
  

ССООГГЛЛААШШЕЕННИИЕЕ  ППОО  ООККААЗЗААННИИЮЮ  ППООДДДДЕЕРРЖЖККИИ  

ЖЖЕЕННЩЩИИННААММ  ИИ  ДДЕЕВВООЧЧККААММ  

ВВ  ССФФЕЕРРЕЕ  ИИССППООЛЛЬЬЗЗООВВААННИИЯЯ  ИИННФФООРРММААЦЦИИООННННЫЫХХ  ИИ  ККООММММУУННММККААЦЦИИООННННЫЫХХ  ТТЕЕХХННООЛЛООГГИИЙЙ  
 
Признавая факт наличия коммерческих, общественных и  международных организаций, а так же 
государственных органов, работающих как независимо, так и совместно над исследованиями, увеличением 
осведомленности и внедрением программ, направленных на уничтожение барьеров, которые осложняют 
доступ девочек и женщин к современным информационным и коммуникационным технологиям (ИКТ), 
препятствуют повышению уровня их грамотности и не позволяют развить полный потенциал пользования, 
владения, контроля и управления ИКТ,  
 
Обращаясь к положениям Пекинской Декларации и Платформы, а так же Итогового документа, принятого на 
23 Специальной сессии Генеральной Ассамблеи ООН «Гендерное равенство, развитие и мир в 21 веке», 
направленным на использование ИКТ как инструмента улучшения положения и увеличения влияния женщин, 
 
Обращаясь к решениям 23 Специальной сессии Генеральной Ассамблеи ООН “Женщины 2000: Гендерное 
равенство, развитие и мир в 21 веке”, направленным на формирование гендерного равенства и увеличение 
влияния женщин, 
 
Обращаясь к положениям Декларации ООН «Цели Тысячелетия» (2000), закрепляющим необходимость 
гарантировать, что глобализация является позитивным процессом для всех людей в мире, а установление 
гендерного равенства и увеличение участия женщин могут служить эффективными способами борьбы с 
бедностью, голодом, болезнями, а так же стимулировать истинно сбалансированное развитие на ряду с 
обеспечением равного доступа к новым технологиям, а особенно ИКТ, для всех, 
 
Так же ссылаясь на Согласованное Заключение Комиссии ООН по положению Женщин от 2003 г. «Участие и 
доступ женщин к средствам массовой информации и ИКТ», который утверждает ИКТ в качестве инструмента 
для улучшения полного доступа женщин к благам информации и современных технологий, 
 
Признавая факт того, что полный и равный доступ женщин к экономическим и образовательным программам, 
осуществляемым по средствам ИКТ, поддерживает развитие потенциала женщин как в сфере 
предпринимательства, так и личностного роста, улучшает экономическое положение женщин, укрепляет 
семью, обеспечивает доступ к информации, гарантирует право свободы слова и выражения, а так же 
способствует формированию, как формальных, так и неформальных женских объединений,  
 
Нижеподписавшиеся организации и лица, которые в данный момент предоставляют информационные 
сервисы для женщин, проводят исследования и/или  обеспечивают женщин необходимыми ресурсами для 
доступа и использования ИКТ, пришли к соглашению о том, что для  достижения экономической 
конкурентоспособности, политической стабильности, обеспечения социальных гарантий, мы должны 
использовать технологии для модернизации здравоохранения, политики, бизнеса, образовательной сферы, 
сельского хозяйства, производства и системы национальной безопасности.  
Страны и местные общины нуждаются в использовании своих лучших интеллектуальных  ресурсов для 
развития, формирования условий свободного доступа  и внедрения ИКТ для всех, включая женщин. 
Нежелание признавать отставание в развитие и дискриминацию женщин в сфере использования и развития 
ИКТ  ограничивает наши возможности участия в создании и усовершенствовании глобального гражданского 
общества. ИКТ позволяют женщинам повысить степень участия в политической, общественной и 
экономической жизни, поддерживает их развитие, а так же развитие их семей и сообществ, в которых они 
живут.  
 

 Мы обеспокоены наличием структурных и культурных барьеров, которые ограничивают свободный 
доступ женщин к ИКТ, а особенно в странах, переживающих трансформацию общества или 
находящихся в процессе построения мира. 

 
 Мы обеспокоены тем, что участие женщин в создании и развитии ИКТ недостаточно и не 

увеличивается.  
 

 Мы обеспокоены недостаточным количеством женщин предпринимателей изобретателей и новаторов 
в сфере ИКТ. 

 
 Мы обеспокоены ограничениями доступа женщин к ИКТ и их более низким уровнем технической 

грамотности по сравнению с мужчинами, который становится причиной постоянного уменьшения 
количества профессиональных ученых, инженеров и математиков, необходимых для разрешения 
глобальных проблем.  
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 Мы обеспокоены наличием гендерных стереотипов, которые не позволяют девочкам избирать сферой 

своей деятельности науку и технологию.  
 

 Мы обеспокоены тем, что неуклонное развитие ИКТ в то же время привело к распространению 
порнографии в средствах массовой информации, что является унизительным для женщин и 
способствует насилию над ними, а так же поощряет дальнейшее увеличение количества 
преступлений, совершенных по средствам ИКТ на сексуальной почве, а так же способствует развитию 
треффикинга и сексуальной эксплуатации женщин. 

 
 Мы обеспокоены отсутствием соответствующей инфраструктуры и ресурсов для использования и 

развития ИКТ  в развивающихся странах и сельской местности, что продолжает являться 
препятствием для равного доступа девочек и женщин к образованию.  

 
 Мы обеспокоены отсутствием адекватной информации в сети Интернет о женщинах, богатстве их 

духовной жизни и широте возможностей, заботах, интересах и ресурсах для их развития.   
 Мы обеспокоены недостаточным количеством обработанной и стандартизированной на национальном 

уровне информации по вопросам доступа женщин и девочек к ИКТ, уровня их технической 
грамотности и навыков, участия в качестве рабочей силы и управленских кадров в программах по 
развитию ИКТ, разработке политики использования ИКТ, работе и производстве, сопряженным с 
использованием ИКТ.  

 
Нижеподписавшиеся организации и лица, которые в данный момент предоставляют информационные 
сервисы для женщин, проводят исследования и/или  обеспечивают женщин необходимыми ресурсами для 
доступа и использования ИКТ, из опыта своей практической деятельности заключают, что: 
 

 Развитие ИКТ напрямую связано с достаточным участием женщин в их разработке, использовании и 
управлении ими.  

 
 ИКТ поддерживают прогресс во всех сферах общественной, политической и экономической жизни, 

являясь инструментом улучшения жизни женщин, их семей и сообществ, в которых они проживают.  
 

 Существует значительная разница между регионами мира по уровню доступности и качества услуг, 
предоставляемых женщинам и девочкам в сфере доступа, образования и работы по средствам ИКТ, в 
то же время каждый регион мира имеет свои специфические нужды в данной сфере. Таким образом, 
вместо того, чтобы формировать единый план действий, необходимо выработать множество моделей 
действия, в достаточной мере обобщенных и гибких, которые позволят оперативные изменения и 
будут соответствовать национальным потребностям и культурным особенностям.  

 
 Для того, чтобы расширить действие всевозможных программ и внедрить стратегии, направленные на 

позитивные изменения в поддержку девочек и женщин в сфере использования ИКТ, включая 
разработку и исполнение национальных планов действия, создание соответствующей законодательной 
базы, программ, проектов, регуляторного и технического инструментария в сфере использования 
ИКТ, необходимо сотрудничество и взаимная поддержка.  

 
 Деятельность по разработке политических программ, их исполнение, а так же администрирование 

доступа к ИКТ, технической грамотности, образования, создания и усовершенствования ИКТ на 
локальном, национальном и международном уровнях должны включать достаточное количество 
женщин, а так же учитывать возможное влияние данных действий и политических решений на 
девочек и женщин.  

 
 Средства массовой информации играют важную роль в формировании культуры и должны 

восприниматься как ценный стратегический партнер организаций, поддерживающих женское участие 
и лидерство в рамках деятельности по формированию политики и управлению ИКТ.  

 
 Исследования необходимы для полного осознания всех аспектов проблематики, связанной с 

привлечением женщин и девочек к использованию ИКТ, влиянием ИКТ на жизнь женщин и их  
возможности, включая предпринимательство, надомную работу, совмещенную с заботой о семье, 
доступ к ИКТ из сельской местности, а так же улучшение уровня жизни в целом 

 
 Тщательные оценка и мониторинг так же могут служить организационной формой для внедрения 

необходимых программ и формирования сильных стратегий. Разработка идеологических концепций, 
практическая деятельность и финансирование, поддерживающее сбор и анализ информации знаний 



 3 

поощряются, поддерживаются, высоко оцениваются и получают распространение на всех уровнях 
формирования политики.  

 
В преддверии предстоящего Всемирного Саммита посвященного проблемам Информационного общества, 
нижеподписавшиеся организации и лица, которые в данный момент предоставляют информационные 
сервисы для женщин, проводят исследования и/или обеспечивают женщин необходимыми ресурсами для 
доступа и использования ИКТ, пришли к соглашению о том, что нижеследующие сферы деятельности 
являются ключевыми элементами создания глобального плана действий и приглашают всех 
заинтересованных лиц и организации присоединиться к их усилиям для того, чтобы:  

 
 Обмениваться опытом по формам и методам деятельности, направленной на вовлечение женщин и 

девочек в более активное использование ИКТ, с другими организациями и лицами, с целью 
повышения уровня знаний и ресурсной базы, основываясь на позитивных практиках, приносящих 
свои плоды на всемирном уровне.  

 
 Идентифицировать индикаторы эффективности и стандарты полного женского участия в 

общественной жизни и женского лидерства, стимулировать сбор информации и определить эталоны, с 
целью формирования точных, поддающихся сравнительному анализу, статических данных.  

 
 Нарастить уровень влияния, поощряя женщин к вступлению в сети, которые предоставляют 

информацию, поддерживают и вовлекают женщин в сферы, связанные с ИКТ.  
 

 Установить четкие измерительные показатели для тестирования программ развития и их результатов, 
работая в сотрудничестве с сетями, что будет обеспечивать непрерывный поток информации.  

 
 Определить сферы критических нужд, в которых в первую очередь необходимо формировать 

стратегии, реализовывать программы и влиять на принятие политических решений  с целью 
поддержать участие и лидерство женщин в процессе построения информационного общества, работая 
совместно, чтобы удовлетворить выше названные критические нужды.  

 
 Объединять усилия и сотрудничать с целью усилить существующую степень влияния гражданского 

общества на государственную политику, включая распространение информации среди политических 
деятелей, представителей органов власти и бизнеса, гражданского общества и общественности в 
целом.  

 

Организации, поддерживающие соглашение 
 American Association of University Women  http://www.aauw.org/index.cfm 

 AAUW Educational Foundation     http://www.aauw.org/ef/index.cfm 

 APC WNSP, http://www.apcwomen.org/eng_index.html 

 ASAFE, Africa, www.asafe.org 

 Association of Professional Women Engineers in Nigeria www.apwen.org 

 ATEF, Italy,  http://www.atef.org/ 

 Bellanet International Secretariat www.bellanet.org 

 Business and Professional Women Germany e.V.  www.bpw-germany.de 

 Center for Ecological, Economic, and Ethical Education, USA 

 Center of Excellence Women and Science (CEWS), Germany http://www.cews.org 

 Center for Gender Equity, Camano Island, Washington, U.S.A www.josanders.com 

 Center for Women and Information Technology at the University of Maryland Baltimore County, U.S.A. 

www.umbc.edu/cwit 

 Copen Family Funds, a private foundation 

 Computer Science Teachers Association, U.S.A. csta.acm.org 

 Datamation Foundation 

 DeVry University Business Women in Information, Science, and Engineering program (BWISE) 

http://facweb.phi.devry.edu/clubs/wise/devry_wise_programs.htm 

 e-Business Center Peking University, People’s Republic of China www.ebc.pku.edu.cn  

 Education Development Center, Inc. (EDC), USA www.edc.org 

 E-knowledge for Women in Southern Africa EKOWISA, Zimbabwe, Africa  www.ekowisa.org.zw 

 Enterprising Women, U.K. - http://enterprising-women.org/show.php?nav=7 

 Equalitec U.K. - http://www.equalitec.org.uk/equalitec_main/index.cfm 

 Femtec, Germany http://www.femtec.org/content/0/2070/1085/ 

 Foundation of Women Entrepreneurs FEW Malta - http://www.women.org.mt/ 

 Friends of the John William Education Center, Inc. www.fjwec.org 

 Gender, Diversities & Technology Institute, U.S.A. www.edc.org/GDI  

http://www.aauw.org/ef/index.cfm
http://www.asafe.org/
http://www.apwen.org/
http://www.bellanet.org/
http://www.bpw-germany.de/
http://enterprising-women.org/show.php?nav=7
http://www.equalitec.org.uk/equalitec_main/index.cfm
http://www.femtec.org/content/0/2070/1085/
http://www.women.org.mt/
http://www.fjwec.org/
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 Gender Perspectives Opening Diversity for Information Society Technology (GIST), Germany http://www.e-

gist.net 

 Georgian Technical University, Tbilisi, Georgia - http://www.gtu.ge/ 

 Global Alliance for Diversifying the Workforce in Science and Engineering www.globalalliancesmet.org 

 Global Women Inventors & Innovators Network (GWIIN) www.gwiin.org 

 GONE RURAL, Malkerns, Swaziland, Africa   www.goneruralswazi.com 

 Hansen Partnership, Inc. www.HansenPartnership.com 

 Helping Hands Initiative Incorporated, Staten Island, New York www.helpinghandsinitiative.org 

 Hewlett-Packard Bulgaria - http://welcome.hp.com/country/bg/bg/welcome.html 

 ICT & Education, Zutphen, Netherlands www.ict-edu.nl 

 iEARN Egypt http://www.iearnegypt.org 

 iEARN Lebanon http://www.iea.org.lb, http://www.iearnlb.org 

 iEARN-Pangea, Barcelona, Spain 

 iEARN Slovenia http://www.ljudmila.org/iearn/index_h0.htm 

 iEARN Tunisia 

 iEARN UK, www.iearnuk.org 

 iEARN-USA, http://us.iearn.org/ 

 Immaculata University of Immaculata, Pennsylvania, U.S.A. http://www.immaculata.edu/ 

 Institute for Women in Trades, Technology & Science, U.S.A www.iwitts.com  

 Institute of Social and Gender Policy, Russia www.genderpolicy.ru 

 Interactive Education and Resource Network (iEARN), Macedonia  www.imor.org.mk 

 International Commission on Workforce Development  http://www.icwfd.org/  

 International Network of Women Engineers and Scientists www.inwes.org 

 The International Research and Exchanges Board (IREX) www.irex.org 

 Irene Namatovu, MTN Uganda 

 IRMA-India http://www.irma-india.org 

 John William Montessori School, Kumasi, Ghana www.jwms.org 

 Life Sciences Computing, USA  http://www.lifesciencescomputing.com/ 

 Matilda Amissah, Matamiss Enterprise, Ghana, West Africa 

 MDD Consultancy – Information Society Services,The Netherlands - http://www.mdd-consultancy.com/ 

 Peggy Meszaros, Ph.D.; CFCS, William E. Lavery Professor of Human Development Director, Center for 

Information Technology Impacts on Children, Youth, and Families College of Liberal Arts and Human Sciences 

Department of Human Development, Virginia Tech, U.S.A. 

http://www.humandevelopment.vt.edu/appliedmastersmain.htm 

 MentorNet www.MentorNet.net 

 MINÖK, Hungarian Network of Women, Hungary 

 National & Kapodistrian University of Athens, Greece - http://uoa.gr/ 

 National Alliance for Partnerships in Equity, USA www.napequity.org 

 National Center for Women and Information Technology, U.S.A. www.ncwit.org 

 Nigerian Society of Engineers www.nse.org.ng 

 Nokia Corporation, Finland- http://www.nokia.com/ 

 NRC – The Swedish National Federation of Resource Centers for Women http://www.nrckvinnor.org 

 NUTEK – The Swedish Agency for Economic and Regional Growth, Sweden – http://www.nutek.se 

 Orillas-iEARN Center  

 Papirbredden Innovasjon, Norway - http://www.pi-as.no 

 Portia U.K.  - http://www.portiaweb.org/pages/Portia_Projects.html 

 PTC, the Product Development Company, http://www.ptc.com/ 

 QUIN-Estonia www.quinest.ee 

 Research Group Digital Media in Education of the University of Bremen, Germany http://www.dimeb.de 

 Roumania Chamber of Deputies, Committee for Equal Opportunities for Women, Roumania. 

 SM Consulting, U.S.A. www.smcteam.com 

 Steinbeis – Europa - Zentrum, Stuttgart, Germany - http://www.steinbeis-europa.de/ 

 The Thornburg Center for Professional Development. TCPD.org 

 Uganda Investment Authority Women Entrepreneurs Network, Uganda, Africa www.ugandainvest.com 

 UK Resource Centre for Women in Science, Engineering and Technology, U.K. www.setwomenresource.org.uk 

 UNESCO Regional Chair Women, Science and Technology in Latin America www.catunescomujer.org  

 The University of Alabama at Birmingham ADVANCE Program and the Office for the Advancement of Women in 

Science and Engineering 

 University of Maryland Baltimore County, Maryland, U.S.A. www.umbc.edu 

 VHTO, The Netherlands - http://www.vhto.nl/ 

 Voices of African Mothers, Africa http://www.vamothers.org 

 Women in Engineering Programs & Advocates Network (WEPAN) http://www.wepan.org/ 

 Women’s Political Resource Centre, Georgia 

 WINNET – European Network of Women Resource Centres http://www.winneteurope.eu 

http://www.gtu.ge/
http://www.gwiin.org/
file:///C:\Documents%20and%20Settings\womenandit2\Local%20Settings\Temporary%20Internet%20Files\Documents%20and%20Settings\bmcelroy\Local%20Settings\Local%20Settings\Temporary%20Internet%20Files\Documents%20and%20Settings\bmcelroy\Local%20Settings\Local%20Settings\Temporary%20Internet%20Files\OLKFB\www.HansenPartnership.com
file:///C:\Documents%20and%20Settings\womenandit2\Local%20Settings\Temporary%20Internet%20Files\Content.IE5\G10TUVWX\www.helpinghandsinitiative.org
http://welcome.hp.com/country/bg/bg/welcome.html
http://www.icwfd.org/
http://www.irma-india.org/
http://www.mdd-consultancy.com/
http://uoa.gr/
http://www.ncwit.org/
http://www.nse.org.ng/
http://www.nokia.com/
http://www.nrckvinnor.org/
http://www.nutek.se/
http://www.pi-as.no/
http://www.portiaweb.org/pages/Portia_Projects.html
http://www.steinbeis-europa.de/
http://www.catunescomujer.org/
http://www.umbc.edu/
http://www.vhto.nl/
http://www.vamothers.org/
http://www.winneteurope.eu/
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 WiTEC Hungary (European Association for Women in Science, Engineering and Technology)  

 WiTEC U.K. www.witec-eu.net   www.inovaconsult.com  

 Women@SCS, Carnegie Mellon University, U.S.A. http://women.cs.cmu.edu  

 Women, Media and Change(WOMEC), Pan Africa www.womec.org 

 Women in IT of Fiji, www.clariti.com.fj 

 Women's Information Center, Georgia  www.ginsc.net 

 Women in Global Science and Technology, Toronto, Canada  www.wigsat.org 

 Women Without Borders www.women-without-borders.org 

 The World Association of Girl Guides and Girl Scouts, http://www.wagggsworld.org/en/home 

 World Federation of Engineering Organizations, http://www.unesco.org/wfeo/ 

 YTKO, U.K., France Greece -  http://www.ytko.co.uk/ 
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